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ne| . W“..:mm:_.om no_._.__u_dm_.__mom Indicador _umnww.._.:._“.o.:: Actividades peso ponderado| % cumplimients | % eumplimiento o_umm“”””um:mm del % cumplimiento % Cumplimiento [ Cumplimientol o g0
institucionales gerenciales mm/aa pragramadc a ter [de Indicador fer| o:—_:mnm“ de |programadoaz°| de indicadar 2° ano Descripcién | Ubicacion
semestre Semestre P N semestre Semestre
mejora
Identificar mediante los informes
Informes randidos / 12 mensuales de gestidn de cada Regional 5%
los aspectos relevantes, logros, riesgos y y
los aspectos & mejorar
95% de eiecucion del Ejecucion de las actividades del proyecto
_uammnno Mm inversion de inversion region Cundinamarca, del 5%
. cual es gestor.
La transformacion Mhﬂm_m%m o B 31/01/2019
1 |institucional a la . i Contribuir con la transmision de la 25% 12,5% 12,5% 0,0% 0,0%
demidad programadas en  el|100% de informacion 31/12/2019 |} ' kK
moaemida Plan de Accion \ransmiida informacion para Ia facturacion de la 5%
entidad
100% erdenes de trabajo Mantener cerradas las ordenes de trabajo
L 5%
de la regional cerradas. en el aplicativo SIGMA
Puesta en operacidn Paner en operacion el nuevo terminal de 50
P Leticia °
an_._ﬂMMMma\m._.Mwmﬂ__mnNMom Dar tratamianto y cierre a los Hallazgos de 59
hallazgos Contraloria (las que apliquen) °
Dar tratamiento vy
clerre a los HallazgosiNumero de hallazgos N .
de (Contraloria y dajcerrados / Tofal de Dar "Eﬁ.ms.Hmao y clerre 2 105 Hallazgos de 5%
Contral Intemo), no|hallazgos las audilorias de Control Intamo.
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institucional a la N i 18% 9.0% 9.0% 0,0% 0,0%
modemidad Auditorias de Calidad Numero da no 31/12/2019
y Discrepancias (las conformidacles cerradas / Dar tratamiento y cierre a Izs no 2%
que apliquen) con el Total de no conformidades conformidades de Auditorias de Calidad
fin de cerar los
mismos. ] .
Numero de discrepancias . .
carradas / Total de _u.m_. tratamiento y cierre a las 40
diserepancias Discrepancias (las que apliquen)
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Avance Evidenctas
wel . O.Eom_sum Ooa.nqou.:mmom Indicador Fecha inicio - fin Actividades Peso ponderade| % cumplimienta |% cumplimiento Oummhuwm_nnhmm del % cumplimisnto | % Cumplimiento o, o:s&._a_.mau Resuliada
institucionales gerenciales dd/mmiaa rogramado a 1er |de Indicador 1er oe ¥ programado a 2° de indicador 2° ano Descripcién | Ubicacion
Frog oportunidad de
. tre S tre N semestre Semestre
mejora
Z:Bmﬂ_ de procesos de Apoyar procesas de formacisn dal talento
formacion en los cuales ) N
- . humano en clima lahoral, seguridad y
participo los servidores ; Y
Ublicos a su cargo f Total salud en 2l irabajo, plan de bienestar, 4%
Mm rocesos de ﬁmn.:mn_o: temas inherentes al fortalecimiento dal °
. P talento humano y comunicacidn efectiva y
.. | Gerenciar el Talento |programados paor la
La transfommaion |, o de la entidad lentidad s31/01/201g [OPOTUNA-
5 | institucional a la baje su 31/42/2019 10% 5.0% 5% 0% 0%
modemidad responsabilidad Numero de quejas Resolver con inmediatez las situaciones
resueltas / numero de ¢ conilicto en sus equipo de trabajo que 3%
queias radicadas esten radicadas
Promover ¢l cumplimiento Asegurar el cumplimienio de la 49
de la jornada laboral normatividad ¢n jomada laboral, horarios °
_— o
Tratamiento y Capacitacion al Persona! de Aseo 4%
Disposicién de . .
Residuos stlidos en OmEMMMMMnMMMn:om Dotacidn de la infraestructura Fisica
el Centro Nacional de {Realizacidn de corvenios y dotacion de o
-] Fortalecer la Aegronavegacion - >_”.=o<mn:m3m.m\ 02/01/2019 a contenedores para separacion de 12% 4% 6,0% 6% 0% 0%
Cantidad de residuos 31M12/2019 .
o CNA y en el Centro o residuos)
institucional. . solidos generados en el
de Gestién
Agronautico de CNAY el CGAC Monit imient I de cad
onitores y seguimianto mensual de cada
Colombia -CGAC. dea Y 4%
Total 100% { 100% 50,0% 0,0% 52,5% 0,0% 0,0%
Concertacion para gl desempefio sobresaliente {5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
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